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Pohja prefektuuri prefekti ametikohale
nimetamine

Politsei ja piirivalve seaduse § 43 15ike 7, § 44 16ike 2 punkti 2, § 70 1oike 8 alusel ja kooskdlas
siseministri 2. mai 2013. a midrusega nr 18 "Politseiametnike palgaastmetele vastavad
palgamiirad, diferentseerimise alused, teenistusastmetasu suurus ning lisatasude maksmise
alused" ja siseministri 27. detsembri 2016. a késkkirjaga nr 1-3/60 ,,Politsei- ja Piirivalveameti
palgajuhend ning ldhtudes Joosep Kaasiku 25. veebruari 2021. a avalduse ja Politsei- ja
Piirivalveameti peadirektor Elmar Vaheri 23. veebruari 2021. a ettepanekust
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. Votan teenistusse ja nimetan politseikolonel Joosep Kaasiku (isikukood 37304144213)

Politsei- ja Piirivalveameti Pohja prefektuuri prefekti ametikohale méératud ajaks viieks
aastaks alates 1. aprillist 2021. a kuni 31. mairtsini 2026. a.

Pohja prefektuuri prefekti, politseikolonel Joosep Kaasiku avaliku voimu teostamise volitus
tuleneb avaliku teenistuse seaduse § 7 10ike 3 punktidest 3 ja 5 (riigi julgeoleku ja
pohiseadusliku korra tagamine ning siiiitegude menetlemine) ja muudest digusaktidest,
millega on midratud Pohja prefektuuri avaliku voimu teostamise iilesanded ja padevus.

. Kehtestan Pohja prefektuuri prefekti, politseikolonel Joosep Kaasiku kuupalgamiiraks

2265 eurot 16. palgaastme jérgi.

Mairan Joosep Kaasikule politseikoloneli teenistusastme eest teenistusastmetasu 135 eurot
kuus.

Maiéran Joosep Kaasikule regioonitasu 200 eurot kuus.
Maiéran Joosep Kaasikule tasandustasu 2000 eurot kuus.
Joosep Kaasiku palk kokku on 4600 eurot kuus.

Joosep Kaasikul on 1. aprilli 2021. a seisuga politseiteenistuse staazi 26 aastat, 3 kuud ja 20
pdeva ja 31. mértsi 2021. a seisuga avaliku teenistuse staazi 26 aastat 5 kuud ja 28 péeva.

Kéesolevat haldusakti on vOimalik vaidlustada esitades kaebuse Tallinna halduskohtusse
halduskohtumenetluse seadustikus sitestatud tdhtaja jooksul, tingimustes ja korras.



(allkirjastatud digitaalselt)

Kristian Jaani
siseminister
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